
Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Anthropologie [Anthropologie critique des patrimoines : Rituels, Arts, 

Musées (ACPRAM)] 

ETAPE : H5APET   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Aline Hémond 

Mail autre co-responsable  Ksenia Pimenova 

Mail autre co-responsable Emmanuel De Vienne  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : Recrutement 

uniquement sur dossier pour tous. 

Attendus  

 En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

Qualité de la scolarité en licence et master 1 (examen des bulletins de notes et du mémoire de recherche) 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : Sensibilité aux méthodes des sciences humaines et sociales 

Est/sont également apprécié/e/s: Objectif de compréhension de l’unité de l’Homme, via des comparaisons. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

-un projet de mémoire de recherche (maximum 5 pages), dans lequel le candidat pourra présenter la 

problématique de la recherche et l’état de l’art sur la question, ainsi que les données acquises et la 

stratégie méthodologique mise en place pour en faire l’analyse. 

  

CGEC Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de 

leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mentions de Master 

conseillées: Anthropologie; Ethnologie; Histoire de l'art, Histoire, Sociologie. Les candidats titulaires 

d'autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des 

études antérieures, notamment) à condition de montrer un intêret et une sensibilité aux concepts et 

méthodes de l'anthropologie. 

Mots clés  

Secteur : Activités spécialisées, scientifiques, activités académiques, recherche, enseignement supérieur 

Discipline : anthropologie, ethnologie, histoire de l'art, histoire, sociologie, patrimoine, rituel, art, musée  

Métiers : Recherche, enseignement, musées, culture, patrimoine, institutions culturelles, médiation 

scientifique, médiation culturelle 

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Anthropologie [Anthropologie face aux enjeux contemporains (AEC)] 

ETAPE : H5AEMC   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Camelin Sylvaine 

Mail autre co-responsable  Despina Liolios  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : recrutement 

uniquement su dossier pour tous. 

Attendus  

 En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

Qualité de la scolarité en master1 (examen des bulletins de notes et du mémoire de recherche) 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

Expérience de la production de données ethnographiques. 

Est/sont également apprécié/e/s : 

Des connaissances avancées sur la diversité des sociétés humaines et leurs transformations 

contemporaines sont attendues 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

-un projet de mémoire de recherche (maximum 5 pages), dans lequel le candidat pourra présenter la 

problématique de la recherche et l’état de l’art sur la question, ainsi que les données acquises et la 

stratégie méthodologique mise en place pour en faire l’analyse. 

  

CGEC Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de 

leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mentions de Master 

coneillées: Anthropologie; Ethnologie. Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également 

candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment). 

Mots clés  

Secteur : Activités spécialisées, scientifiques, activités académiques, recherche, enseignement supérieur 

Discipline : anthropologie, ethnologie, histoire de l'art, histoire, sociologie,  

Métiers : Recherche, enseignement, culture, animation scientifique, institutions culturelles, médiation 

scientifique, médiation culturelle 

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Anthropologie [Anthropologie, musique, danse, son(MADS)] 

ETAPE : H5AMDS   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique MORAND KATELL 

Mail autre co-responsable  PREVOT NICOLAS 

Mail autre co-responsable DJEBBARI ELINA  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : recrutement 

uniquement su dossier pour tous. 

Attendus  

 En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

Qualité de la scolarité en licence et master 1 (examen des bulletins de notes et du mémoire de recherche) 

Est/sont également apprécié/e/s : 

Des compétences en matière d'analyse musicale et/ou d'analyse du mouvement, sont fortement 

souhaitées. 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

-un projet de mémoire de recherche (maximum 5 pages), dans lequel le candidat pourra présenter la 

problématique de la recherche et l’état de l’art sur la question, ainsi que les données acquises et la 

stratégie méthodologique mise en place pour en faire l’analyse. 

  

CGEC Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de 

leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) de Master 

conseillée(s) : Ethnomusicologie; Anthropologie de la danse. Les candidats titulaires d’autres diplômes 

pourront également candidater (procédure de validation des acquis académiques ou des études 

antérieures, notamment). 

Mots clés  

Secteur : Activités spécialisées, scientifiques, activités académiques, recherche, enseignement supérieur 

Discipline : anthropologie, ethnologie, ethnomusicologie, anthropologie de la musique, anthropologie de la 

danse, anthropologie du sonore, performance, multimédia  

Métiers : Recherche, enseignement, musées, culture, patrimoine, institutions culturelles, médiation 

scientifique, programmation culturelle, archives multimédia 

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2 mention Anthropologie [Anthropologie des mondes pré- et protohistoriques (AM2P)] 

ETAPE : H5ADMP   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Lars Anderson 

Mail autre co-responsable  Emmanuel Baudouin  

 

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : recrutement 

uniquement su dossier pour tous. 

 

Attendus  

 En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

Qualité de la scolarité en licence et Master 1 (examen des bulletins de notes). Minimum requis mention 

Bien ; 

Acquisition des concepts fondamentaux des sciences humaines et sciences de la vie (ayant à voir avec la 

discipline choisit dans le cadre de son master) ; expérience de chantiers de fouille obligatoire. 

- 

Est/sont également apprécié/e/s : 

Il est fortement conseillé d’avoir une formation de base dans le cadre des sciences de la nature, en 

sciences humaines et une solide 

expérience de différents terrains 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ) 

Pièce(s) spécifique(s) supplémentaire(s) : 

-un projet de mémoire de recherche (maximum 5 pages), dans lequel le candidat pourra présenter la 

problématique de la recherche et l’état 

de l’art sur la question, ainsi que les données acquises et la stratégie méthodologique mise en place pour 

en faire l’analyse. 

  

CGEC Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de 

leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) de Master 

conseillée(s) : Histoire de l’art, géographie, sciences de l’homme, ethnologie, anthropologie, sciences la vie 

et de la terre. Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de 

validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment). 

 



Mots clés  

Secteur : Activités spécialisées, scientifiques et techniques 

Discipline : Anthropologie, archéologie, préhistoire, protohistoire, évolution, culture matérielle, technologie, 

histoire, temps long, techniques, technologie  

Métiers : recherche, enseignement, musée, culture, patrimoine, archéologie préventive, médiation 

scientifique 

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Archéologie, sciences pour l'archéologie [Archéologie] 

ETAPE : H5ARCH   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Philippe Jockey 

Mail autre co-responsable  Claude Pouzadoux   

Mail autre co-responsable Valérie Serdon  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

Archéologie, sciences pour l'archéologie / Histoire de l'art / Ethnologie / Histoire, civilisations, patrimoine /  

Histoire / Anthropologie. Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater 

(procédure de validation des acquis académiques ou des études 

  

CGEC Les candidats devront faire état d’une solide connaissance de l’Archéologie et l’Histoire de l’art, 

acquise lors de leur cursus universitaire 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

Le dossier du candidat devra témoigner d’une expérience significative professionnelle ou stages dans l’un 

des domaines suivants: 

archéologie de terrain et archéologie générale, histoire de l’art, patrimoine, musées, inventaire, monuments 

historiques. Est/sont également apprécié/e/s : Qualités rédactionnelles, connaissance de langues vivantes 

(anglais, allemand, italien, espagnol ou 

autre) et d’une langue ancienne (grec, latin). 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ). 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Archéologie, sciences pour l'archéologie EAD 

ETAPE : H5ARC9   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Philippe Jockey 

Mail autre co-responsable  Claude Pouzadoux  

Mail autre co-responsable Valérie Serdon  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

Archéologie, sciences pour l'archéologie. / Histoire de l'art. Anthropologie. / Ethnologie. / Histoire, 

civilisations, patrimoine. / Histoire 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des études 

  

CGEC Les candidats devront faire état d’une solide connaissance de l’Archéologie et l’Histoire de l’art, 

acquise lors de leur cursus universitaire 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

Le dossier du candidat devra témoigner d’une expérience significative professionnelle ou stages dans l’un 

des domaines suivants: 

archéologie de terrain et archéologie générale, histoire de l’art, patrimoine, musées, inventaire, monuments 

historiques. Est/sont également apprécié/e/s : Qualités rédactionnelles, connaissance de langues vivantes 

(anglais, allemand, italien, espagnol ou 

autre) et d’une langue ancienne (grec, latin). 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr ). 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Archéologie, sciences pour l'archéologie [Prépa aux concours de la 

conservation du patrimoine] 

ETAPE : H5PCP2   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Natacha Pernac 

Mail autre co-responsable  Chrystèle Blondeau  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Recrutement uniquement sur dossier pour tous. Conformément à la délibération du CA, il est attendu des 

candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la 

formation visée. 

Mention(s) de Master conseillée(s) : 

Archéologie, sciences pour l'archéologie / Histoire de l'art / Archéologie préhistorique / Archéologie et 

paléo-environnement / Archéosciences / Anthropologie / Ethnologie / Histoire, civilisations, patrimoine / 

Histoire 

Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des 

acquis académiques ou des études antérieures, notamment). Par exemple : 1e année validée de 2e cycle 

de l’Ecole du Louvre 

  

CGEC En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

Les candidats devront faire état d’une solide connaissance de l’Archéologie et/ou de l’Histoire de l’art et/ou 

de Préhistoire, acquise lors de leur cursus universitaire 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

Le dossier du candidat devra témoigner d’une expérience significative professionnelle ou stages dans l’un 

des domaines suivants: 

archéologie de terrain et archéologie générale, histoire de l’art, patrimoine, musées, inventaire, monuments 

historiques. 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et dévpt local [JUSTIM - 

Gouvernance de l'eau et dévpt local] 

ETAPE : H5GODL   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique David Blanchon 

Mail autre co-responsable  Marie-Anne Germaine 

Mail autre co-responsable Elise Temple-Boyer  

Modalités de recrutement  Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers 

(admissibilité), puis sur une épreuve orale/entretien (admission) : Recrutement sur dossier + épreuve 

orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de 

candidature sont conviés à une épreuve orale/entretien). Conformément à la délibération du CA, il est 

attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée.  

 Attendus  

En matière d'attendus, le recrutement se fonde sur la prise en compte  d'acquis académiques sur 

l’organisation des territoires, et/ou sur les questions environnementales portant sur l'eau et des 

compétences en matière rédactionnelle et de problématisation. Sont attendus plus précisément les 

éléments suivants :  

 - Très bonne maîtrise des concepts de la géographie (environnement, développement, géographie rurale 

& géographie urbaine) 

 - Solides connaissances des notions d’environnement 

 -  Bonnes connaissances de base en géographie physique. 

Les diverses expériences professionnelles (stages, projets tutorés, emplois…) ou engagement 

collectif/citoyen en lien avec le cursus sont valorisés.   

Constitution d'un document décrivant le projet professionnel du candidat (3 pages max): mise en 

perspective du parcours antérieur et du projet personnel futur (projet argumenté avec les objectifs et 

thématiques que le candidat souhaite développer en adéquation avec le parcours Gedelo 

  

CGEC Résultats de licence et de M1 ; engagement collectif/citoyen; expérience professionnelle; CV; lettre 

de motivation; évaluation du projet professionnel explicitant le parcours antérieur et le projet personnel futur 

en adéquation avec la formation visée (3 pages max); éléments de la fiche spécifique 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et développement [Justice 

et inégalités dans le monde (JUSTIM) - Territoires, villes et santé (TVS)] 

ETAPE : H5TVSA   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Stéphane Rican 

Mail autre co-responsable  Anne-Peggy Hellequin 

Mail autre co-responsable Zoé Vaillant  

Modalités de recrutement  Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers 

(admissibilité), puis sur une épreuve orale/entretien (admission) : Recrutement sur dossier + épreuve 

orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de 

candidature sont conviés à une épreuve orale/entretien). Conformément à la délibération du CA, il est 

attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

Attendus  

 En matière d'attendus, le recrutement se fonde sur la prise en compte d'acquis académiques sur 

l’organisation des territoires et/ou sur les questions de santé et des compétences en matière 

rédactionnelle, de problématisation et d'analyse statistiques et géomatique.  

Sont attendus plus précisément les éléments suivants :  

 - Très bonne maîtrise des concepts de la géographie (environnement, développement, géographie rurale 

& géographie urbaine) / -  Bonnes connaissances de base en géographie de la santé  / -  Environnement 

institutionnel de la santé publique / - Statistiques / - Géomatique  

Les diverses expériences professionnelles (stages, projets tutorés, emplois…) ou engagement 

collectif/citoyen en lien avec le cursus sont valorisés.   

Constitution d'un document décrivant le projet professionnel du candidat (3 pages max): mise en 

perspective du parcours antérieur et du projet personnel futur (projet argumenté avec les objectifs et 

thématiques que le candidat souhaite développer en adéquation avec le parcours TVS. 

CGEC Résultats de licence et de M1 ; engagement collectif/citoyen; expérience professionnelle; CV; lettre 

de motivation; évaluation du projet professionnel explicitant le parcours antérieur et le projet personnel futur 

en adéquation avec la formation visée (3 pages max); éléments de la fiche spécifique 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et dévpt [Justice et 

inégalités dans le monde (JUSTIM) - Agroécologies rurales-urbaines (ARU)] 

ETAPE : H5AGRU   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Alexis Gonin 

Mail autre co-responsable  Mathilde Hermelin-Burnol  

Modalités de recrutement  Le recrutement repose sur une première phase d’examen des dossiers 

(admissibilité), puis sur une épreuve orale/entretien (admission) : Recrutement sur dossier + épreuve 

orale/entretien pour les admissibles (SEULS les candidats retenus après l’examen des dossiers de 

candidature sont conviés à une épreuve orale/entretien). Conformément à la délibération du CA, il est 

attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet 

professionnel avec la formation visée. 

Attendus  

 En matière d'attendus, le recrutement se fonde sur la prise en compte  d'acquis académiques sur 

l’organisation des territoires, et/ou sur les dynamiques rurales et agricoles contemporaines et des 

compétences en matière rédactionnelle et de problématisation. 

  

CGEC Résultats de licence et de M1 ; engagement collectif/citoyen; expérience professionnelle; CV; lettre 

de motivation; évaluation du projet professionnel explicitant le parcours antérieur et le projet personnel futur 

en adéquation avec la formation visée (3 pages max); éléments de la fiche spécifique 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et développement [Justice 

et inégalités dans le monde (JUSTIM) - Gouvernance de l'eau et développement local (GEDELO)  - CMI 

Transition Territoirers Participation (TTP)] 

ETAPE : H5GODI   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Alexis Gonin 

Mail autre co-responsable  Romain Gallart 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement   

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et développement [JUSTIM 

-Territoires, villes et santé] - CMI 

ETAPE : H5TVSI   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Alexis Gonin 

Mail autre co-responsable  Romain Gallart 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement   

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Géographie, aménagement, environnement et dévpt [Justice et 

inégalités dans le monde (JUSTIM) - Agroécologies rurales-urbaines (ARU)  - CMI Transition Territoirers 

Participation (TTP)] 

ETAPE : H5AGRI   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Alexis Gonin 

Mail autre co-responsable  Romain Gallart 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement   

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Histoire des mondes antiques et médiévaux] 

ETAPE : H5MAM   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Baptiste Bonnefoy 

Mail autre co-responsable  Paul Lenormand 

Mail autre co-responsable Laurent Jégou 

Mail autre co-responsable Hélène Leuwers 

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  sur pièces du dossier 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Histoire des mondes antiques et médiévaux] EAD 

ETAPE : H5MAM9   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Maureen Attali 

Mail autre co-responsable  Robinson Baudry 

Mail autre co-responsable Elfie Guyau 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  sur pièces du dossier 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Histoire et sciences sociales] 

ETAPE : H5SSP   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Paul Lenormand 

Mail autre co-responsable  Baptiste Bonnefoy 

Mail autre co-responsable Laurent Jégou 

Mail autre co-responsable Hélène Leuwers 

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale :Recrutement 

uniquement sur dossier pour tous. 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Histoire et sciences sociales] EAD 

ETAPE : H5SSP9   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Maureen Attali 

Mail autre co-responsable  Elfie Guyau 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale :Recrutement 

uniquement sur dossier pour tous. 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Les sociétés modernes et contemporaines dans les 

mondialisations] 

ETAPE : H5SCM   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Paul Lenormand 

Mail autre co-responsable  Baptiste Bonnefoy 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  sur pièces du dossier 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire [Les sociétés modernes et contemporaines dans les 

mondialisations] EAD 

ETAPE : H5SCM9   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Maureen Attali 

Mail autre co-responsable  Robinson Baudry 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  sur pièces du dossier 

Attendus  

 Avoir assimilé les grands repères de l’histoire, dans les quatre périodes historiques 

Savoir replacer les événements et les processus historiques sur une longue durée et dans une perspective 

comparatiste. Savoir penser un problème historique et le formuler sous le mode d’une problématisation 

claire et concise. 

Savoir rassembler, mettre en forme et analyser l’information historique au sein de documents de diverses 

natures. Maîtriser la notion de source historique et en connaître la diversité 

Savoir mobiliser une intelligence critique pour évaluer la diversité de l’approche historique et situer la 

réflexion au sein des débats historiographiques. 

Savoir mobiliser des concepts scientifiques concernant les problématiques des différents domaines de la 

recherche historique  

Savoir utiliser les outils spécifiques de l’étude des sources d’information complexes ainsi que les 

techniques d’enquête dans le domaine. Savoir rédiger une bibliographie. 

Maitrise des langues appréciée 

  

CGEC Il est attendu des candidats qu'ils montrent l'adéquation de leur formation antérieure avec la 

formation visée. L'absence totale de formation en histoire n'est pas envisageable. 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire de l'art 

ETAPE : H5HART   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Paul-Louis Roubert 

Mail autre co-responsable  Aurélie Petiot 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Recrutement uniquement sur dossier pour tous 

Attendus  

 Critères de recrutement : Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils 

montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: Les candidats devront faire état d’une solide connaissance de l’Histoire de l’art, acquise lors de leur 

cursus universitaire. Est/sont également apprécié/e/s : - Une bonne connaissance des langues étrangères 

(anglais, allemand, italien ou autre) est souhaitable. Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces 

communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.parisnanterre.fr ). 

  

CGEC Mentions de Licences conseillées : Histoire de l’art et archéologie, histoire, humanités. Les 

candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis 

académiques ou des études antérieures, notamment) : 1ere année du 2nd cycle de l’Ecole du Louvre 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire de l'art [Préparation aux concours de la conservation du 

patrimoine] 

ETAPE : H5PCP1   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Natacha Pernac 

Mail autre co-responsable  Chrystèle Blondeau 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Le recrutement ne prévoit aucune épreuve écrite et/ou orale : Recrutement 

uniquement sur dossier pour tous. 

Attendus  

 Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. En matière d’acquis 

académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :- Les candidats 

devront faire état de solides connaissances en Archéologie et/ou en Histoire de l’art, acquises lors de leur 

cursus universitaire. 

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : Le dossier du candidat devra témoigner d’une expérience significative (expérience 

professionnelle ou stage(s)) dans l’un des domaines suivants: patrimoine, musées, inventaire, monuments 

historiques, histoire de l’art et/ou archéologie. Est/sont également apprécié/e/s : Qualités rédactionnelles, 

une bonne connaissance de deux langues vivantes et/ou anciennes. Les pièces constitutives du dossier 

sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur http://masters.parisnanterre.fr ). 

  

CGEC Mention(s) de Master conseillée(s) : Histoire de l'art. Histoire, civilisations, patrimoine. Archéologie, 

sciences pour l'archéologie. Civilisations, cultures et sociétés. Arts, lettres et civilisations. Histoire. 

Conservation-restauration des biens culturels. Muséologie, muséo-expographie. Patrimoine et musées. Les 

candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure de validation des acquis 

académiques ou des études antérieures, notamment). 1e année validée de 2e cycle de l’Ecole du Louvre 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Histoire de l'art EAD 

ETAPE : H5HA9   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Marianne Cojannot-Le Blanc 

Mail autre co-responsable  Maël Tauziède-Espariat 

Mail autre co-responsable Panayota Volti 

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Dossier 

Attendus  

 Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. En matière d’acquis 

académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : Les candidats 

devront faire état d’une solide connaissance de l’Histoire de l’art, acquise lors de leur cursus universitaire, 

la rédaction d'un mémoire de recherche en histoire de l'art supposant une maîtrise suffisante de la 

discipline et de ses méthodes. En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la 

prise en compte des éléments suivants : un stage ou une expérience professionnelle dans le domaine de 

l’histoire de l’art est conseillé. 

  

CGEC Mention(s) de Master conseillée(s) :Histoire de l'art ; Histoire, civilisations, patrimoine ; Archéologie, 

sciences pour l'archéologie ;Conservation-restauration des biens culturels ; Architecture, urbanisme, 

paysage ; Humanités.Les candidats titulaires d’autres diplômes pourront également candidater (procédure 

de validation des acquis académiques ou des études antérieures, notamment). 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline : Histoire de l'art  

Métiers : Conservation et valorisation du patrimoine / tourisme 

Langue vivante autre que l'anglais ?  Non 

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention patrimoine et musées [Médiation culturelle, patrimoine et numérique] 

ETAPE :    

Alternance :   

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement   

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Sciences économiques et sociales [Métiers de l'Emploi et du Travail] 

ETAPE : H5ATOE   

Alternance :  OUI - Apprentissage 

Mail responsable pédagogique Eva Moffat 

Mail autre co-responsable  Marion Flecher  

Modalités de recrutement  dossier 

Attendus  

 Attendus et critères  

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

:  

- capacité de rédaction ; pratique de l’anglais,  

- capacité d’analyse et d’expertise dans le domaine économique et social 

- culture générale en sciences sociales  

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

- stage /période de formation  

- expérience professionnelle de toute nature  

Est/sont également apprécié/e/s :  

Expérience acquise dans la conduite des organisations par l’activité professionnelle et/ou l’engagement 

social.  

Eléments de la fiche spécifique à la formation 

  

CGEC adéquation de la formation antérieure et du projet professionnel avec la formation visée. 

Compétences mentionnées dans les attendus 

Elements de la fiche spécifique 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention  Sciences économiques et sociales [Action publique, action sociale] 

ETAPE : H5APS   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Sophie Retif 

Mail autre co-responsable  Sophie Harnay 

Modalités de recrutement  dossier 

Attendus  

 Attendus et critères  

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

:  

- capacité de rédaction ; pratique de l’anglais,  

- capacité d’analyse et d’expertise dans le domaine économique et social 

- culture générale en sciences sociales  

En matière d’expériences professionnelles, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments 

suivants : 

- stage /période de formation  

- expérience professionnelle de toute nature  

Est/sont également apprécié/e/s :  

Expérience acquise dans la conduite des organisations par l’activité professionnelle et/ou l’engagement 

social.  

Eléments de la fiche spécifique à la formation 

  

CGEC adéquation de la formation antérieure et du projet professionnel avec la formation visée. 

Compétences mentionnées dans les attendus 

Elements de la fiche spécifique 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention  Sciences économiques et sociales [Organisation de la santé et 

protection sociale] 

ETAPE :    

Alternance :   

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement   

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Sociologie [Conduite de projets culturels] 

ETAPE : H5CPC   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique VALLET PASCAL 

Mail autre co-responsable  DJAKOUANE AURELIEN 

Mail autre co-responsable LOSSON THIBAUT  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur 

formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. En matière d’acquis 

académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : connaissances des 

théories en sciences sociales ; connaissances en méthodologie de collecte et/ou d'analyse d'enquêtes 

quantitatives et/ou qualitatives, connaissance des mondes de la culture. En matière d’expériences 

professionnelles, le comité de recrutement du M2 attend des candidats les éléments suivants :  stage, 

service civique ou expérience professionnelle dans le monde de la culture entendu au sens large et / ou 

projet professionel argumenté et étayé. La participation à une ou plusieurs enquêtes (ou analyse 

d'enquête) est appréciée. La lettre de motivation est un élement important du dossier. Les pièces 

constitutives du dossier sont : pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr). 

  

CGEC Conformément à la délibération du CA, il est attendu des candidats qu’ils montrent l’adéquation de 

leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. En matière d’acquis 

académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants : connaissances des 

théories en sciences sociales ; connaissances en méthodologie de collecte et/ou d'analyse d'enquêtes 

quantitatives et/ou qualitatives, connaissance des mondes de la culture. En matière d’expériences 

professionnelles, le comité de recrutement du M2 attend des candidats les éléments suivants :  stage, 

service civique ou expérience professionnelle dans le monde de la culture entendu au sens large et / ou 

projet professionel argumenté et étayé. La participation à une ou plusieurs enquêtes (ou analyse 

d'enquête) est appréciée. La lettre de motivation est un élement important du dossier. Les pièces 

constitutives du dossier sont : pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr). 

Mots clés  

Secteur : Culture, Arts, Festivals, Publics 

Discipline : Sociologie  

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Sociologie [Etudes et recherches en démographie] 

ETAPE : H5ERD   

Alternance :  OUI 

Mail responsable pédagogique DASRE AURELIEN 

Mail autre co-responsable  SAMUEL OLIVIA  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Le recrutement repose sur l’examen des dossiers. Conformément à la délibération du CA, il est attendu 

des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. Un master 1 en sociologie est attendu, avec un travail de 

recherche sous forme de mémoire réalisé. 

Mentions de Licences conseillées : 

-« Sociologie », « Sciences sociales », « Sciences de l’homme, anthropologie, ethnologie », « Droit », « 

Histoire », « Philosophie », "Science Politique" 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

- Connaissances en sociologie et sciences humaines et sociales ; connaissances des théories et des 

méthodes (qualitatives et quantitatives) en sciences sociales. 

Est/sont également apprécié/e/s : 

La participation à une ou plusieurs enquêtes (ou analyse d’enquête) sociologiques. L'étudiant expliquera sa 

motivation dans une lettre détaillée. Prendre contact avec un enseignant du département pour 

l'encadrement de la recherche à mener est un plus 

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr). 

  

CGEC Le recrutement se fondera l’adéquation de la formation antérieure et du projet professionnel avec la 

formation. Un bon niveau dans l'ensemble des matières est attendu, avec une attention particulière aux 

notes obtenues en méthodes quantitatives. 

Mots clés  

Secteur : Démographie 

Discipline : Démographie  

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Sociologie [Études et recherches en sociologie (ERS)] 

ETAPE : H5MSC   

Alternance :  Non 

Mail responsable pédagogique BERNARD JULIEN 

Mail autre co-responsable  VALLET PASCAL  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Le recrutement repose sur l’examen des dossiers. Conformément à la délibération du CA, il est attendu 

des candidats qu’ils montrent l’adéquation de leur formation antérieure et de leur 

projet professionnel avec la formation visée. Un master 1 en sociologie est attendu, avec un travail de 

recherche sous forme de mémoire réalisé. 

Mentions de Licences conseillées : 

-« Sociologie », « Sciences sociales ». Autres licences possibles: « Sciences de l’homme, anthropologie, 

ethnologie », « Droit », « Histoire », « Philosophie », "Science Politique" 

En matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants 

: 

- Connaissances en sociologie et sciences humaines et sociales ; connaissances des théories et des 

méthodes (qualitatives et quantitatives) en sciences sociales. 

Est/sont également apprécié/e/s : 

La participation à une ou plusieurs enquêtes (ou analyse d’enquête) sociologiques. Dans la lettre de 

motivation (1-2 p. max), il est conseillé de mentionner un-e enseignant-e chercheur-e du département de 

sociologie avec qui vous souhaitez effectuer votre mémoire, et expliquer les raisons pour lesquelles votre 

sujet est en adéquation avec les travaux de la personne mentionnée.  

Les pièces constitutives du dossier sont : Pièces communes aux candidatures de Master (détail sur 

http://masters.parisnanterre.fr). 

  

CGEC Des capacités dans les méthodes de recherche en sociologie, qualitatives et quantitatives, qui ont 

été montré dans un travail de recherche effectué en M1, et un appetit pour la recherche,démontré dans la 

lettre de motivation 

Mots clés  

Secteur : Sociologie 

Discipline : Sociologie  

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Urbanisme et aménagement [Villes, habitat et sobriétés (VHS)] 

ETAPE : H5VHS   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Hadrien Herrault 

Mail autre co-responsable  Anne-Laure Jourdheuil 

Mail autre co-responsable Olivier Ratouis  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Les candidats doivent être détenteur d'un master 1, il est attendu des candidats qu’ils montrent 

l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) 

de Master conseillée(s) : 

Master 1 d’Urbanisme et d’aménagement / Master 1 de géographie et d’aménagement / Master 1 de 

sociologie / Master 1 de sciences sociales / Master 1 d’architecture et de paysage / Master 1 de droit / 

Master 1 de sciences de l’environnement / Master 1 de sciences politiques / Master 1 d’Économie et 

gestion / Master 1 d’Administration économique et sociale / Master 1 d’Histoire / Master 1 de Sciences de 

l'homme, anthropologie, ethnologie / Master 1 Génie civil / Master 1 de Sciences pour l'ingénieur 

  

CGEC Le recrutement se fondera sur la prise en compte du niveau de l'étudiant et de sa motivation. En 

matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

- le relevé de notes 

- l’explicitation du choix du parcours et les motivations du candidat 

- la qualité générale du dossier                                 

-Bonne maîtrise de la langue française à l'écrit comme à l'oral, niveau C1 (DALF). 

En matière d’expériences professionnelles, le comité de recrutement attend des candidats les éléments 

suivants :  

- expérience de stage bienvenue mais non exigée.  

Les pièces constitutives du dossier sont indiquer dans la fiche spécifique : « éléments de la fiche spécifique 

» 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Urbanisme et aménagement [Projet urbain, villes et transitions (PVT)] 

ETAPE : H5PVT   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Hélène Nessi et Morgane Retière 

Mail autre co-responsable  Philippe Urvoy 

Mail autre co-responsable Pascale Philifert  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Les candidats doivent être détenteur d'un master 1, il est attendu des candidats qu’ils montrent 

l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) 

de Master conseillée(s) : 

Master 1 d’Urbanisme et d’aménagement / Master 1 de géographie et d’aménagement / Master 1 de 

sociologie / Master 1 de sciences sociales / Master 1 d’architecture et de paysage / Master 1 de droit / 

Master 1 de sciences de l’environnement / Master 1 de sciences politiques / Master 1 d’Économie et 

gestion / Master 1 d’Administration économique et sociale / Master 1 d’Histoire / Master 1 de Sciences de 

l'homme, anthropologie, ethnologie / Master 1 Génie civil / Master 1 de Sciences pour l'ingénieur 

 

CGEC Le recrutement se fondera sur la prise en compte du niveau de l'étudiant et de sa motivation. En 

matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

- le relevé de notes 

- l’explicitation du choix du parcours et les motivations du candidat 

- la qualité générale du dossier                                 

-Bonne maîtrise de la langue française à l'écrit comme à l'oral, niveau C1 (DALF). 

En matière d’expériences professionnelles, le comité de recrutement attend des candidats les éléments 

suivants :  

- expérience de stage bienvenue mais non exigée.  

Les pièces constitutives du dossier sont indiquer dans la fiche spécifique : « éléments de la fiche spécifique 

» 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Urbanisme et aménagement [Etudes urbaines comparées (EUC)] 

ETAPE : H5EUC   

Alternance :  NON 

Mail responsable pédagogique Sonia Lehman-Frisch 

Mail autre co-responsable  Frédéric Dufaux 

Mail autre co-responsable Aurélie Quentin 

Mail autre co-responsable Jean-Fabien Steck  

Modalités de recrutement  Sur pièces du dossier 

Attendus  

 Les candidats doivent être détenteur d'un master 1, il est attendu des candidats qu’ils montrent 

l’adéquation de leur formation antérieure et de leur projet professionnel avec la formation visée. Mention(s) 

de Master conseillée(s) : 

Master 1 Santé et Société / Tout master construit dans le même esprit pluridisciplinaire autour des 

questions de santé / Master 1 de sciences sociales / Master 1 de sciences politiques / Master 1 

d’Économie et gestion / Master 1 d’Administration économique et sociale 

  

CGEC Le recrutement se fondera sur la prise en compte du niveau de l'étudiant et de sa motivation. En 

matière d’acquis académiques, le recrutement se fondera sur la prise en compte des éléments suivants :  

- le relevé de notes 

- l’explicitation du choix du parcours et les motivations du candidat 

- la qualité générale du dossier                                 

-Bonne maîtrise de la langue française à l'écrit comme à l'oral, niveau C1 (DALF). 

En matière d’expériences professionnelles, le comité de recrutement attend des candidats les éléments 

suivants :  

- expérience de stage bienvenue mais non exigée.  

Les pièces constitutives du dossier sont indiquées dans la fiche spécifique : « éléments de la fiche 

spécifique » 

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention Santé et societé [Santé et société en SHS] 

ETAPE : H5SSHS   

Alternance :   

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  Création LMD5, ouverture en sept 2027 

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention MEEF, 2nd Degré [Histoire - Géographie] 

ETAPE : A venir   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  En raison de la réforme en cours, le M2 MEEF n'existera que pour l'année 

2026-2027. Par conséquent, nous souhaitons maintenir la formation pour les étudiants actuellement 

inscrits en M1 MEEF histoire-géographie à l'UPN ainsi qu'aux éventuels redoublants actuellement en M2 

MEEF histoire-géographie de l'UPN, mais ne souhaitons pas l'ouvrir sur E-candidat.  

 

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :  



Master 2e année 2026-2027 

Attendus et critères généraux d’examen des candidatures 

 

Composante : SSA 

Formation : Master 2e an mention MEEF, 2nd Degré [Sciences Economiques et Sociales -SHS] 

ETAPE : A venir   

Alternance :  non 

Mail responsable pédagogique  

Mail autre co-responsable   

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Mail autre co-responsable  

Modalités de recrutement  En raison de la réforme en cours, le M2 MEEF n'existera que pour l'année 

2026-2027. Par conséquent, nous souhaitons maintenir la formation pour les étudiants actuellement 

inscrits en M1 MEEF histoire-géographie à l'UPN ainsi qu'aux éventuels redoublants actuellement en M2 

MEEF [Sciences Economiques et Sociales -SHS] de l'UPN, mais ne souhaitons pas l'ouvrir sur E-candidat. 

Attendus  

  

CGEC  

 

Mots clés  

Secteur :  

Discipline :   

Métiers :  

Langue vivante autre que l'anglais ?   

Observations :   


